Tekst jednolity

STATUT
Stowarzyszenia Turystycznego , Ziemi Wschowskiej”

Rozdziat 1 - postanowienia ogodlne

art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Turystyczne ,Ziemi Wschowskiej” w skrécie
~STZW" jest Lokalng Organizacja Turystyczna.

art. 2

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajace cele Stowarzyszenia i zainteresowane
jego dziatalnoscia.
art. 3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, a jego siedzibg
jest miasto Wschowa.

art. 4

1. Stowarzyszenie Turystyczne ,,Ziemi Wschowskiej” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym
i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990 r., O samorzadzie
gminnym

(3.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r., O
samorzadzie powiatowym (Dz. U. nr 91 poz. 578 ze zmianami), ustawa z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855) z
pozniejszymi zmianami (Dz.U.03.96.874 i Dz.U.04.102.1055), ustawa z dnia 25
czerwca 1999 r. O Polskiej Organizacji Turystycznej ( Dz. U. Nr 62, poz. 689) wraz ze
zmianami (Dz.U. nr 22 z 2001 r., poz. 249) oraz niniejszym statutem.

art. 5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen zgodnie z
zasadami okre$lonymi w ustawie.

art. 6

Stowarzyszenie Turystyczne ,Ziemi Wschowskiej” uzywa pieczeci i nazwy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz moze posiadaC odznake organizacyjna i logo wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie czionkdw stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

art. 7

Stowarzyszenie bedzie przestrzegaé przepisdw obowigzujacej ustawy o stowarzyszeniach.



Rozdziat 2 - cele i zasady dziatania

art. 8

Celem dziatalnosci Stowarzyszenie jest:

wspieranie rozwoju turystyki na terenie powiatu wschowskiego,

kreowanie i upowszechnianie wizerunku gmin powiatu wschowskiego jako regionu
atrakcyjnego turystycznie w kraju i zagranicg,

poprawa infrastruktury turystycznej w gminach powiatu wschowskiego,

prowadzenie os$rodka informacji turystycznej oraz wigczenie go w regionalne i krajowe
zarzadzanie systemem ,it”,

gromadzenie i przetwarzanie informacji niezbednych do sterowania rozwojem turystyki,

inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej,

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie realizacji imprez turystycznych,
kulturalnych i rekreacyjnych,

popularyzacja aktywnego uprawiania turystyki, wiedzy o kulturze oraz zachowaniu i
ochronie dziedzictwa kulturowego,

wspottworzenie produktdw turystycznych w gminach powiatu wschowskiego,

koordynowanie wspOtpracy podmiotéw turystyki z wiladzami gminnymi, powiatowymi,
regionalnymi i krajowymi,

prowadzenie edukacji proekologicznej i badan w dziedzinie ochrony Srodowiska
naturalnego,

wspdtpraca z organizacjami turystycznymi i gestorami turystyki oraz samorzadami gmin i
powiatow graniczacych z naszym powiatem

Rozdziat 3 - cztonkowie, ich prawa i obowiazki

art. 9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
art. 10

1.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w

szczegoblnosci podmioty o ktérych mowa w art.3,ust.2, pkt.1 i 2, w zwiazku z art.4,ust.2,pkt
1, ustawy z dnia 25 czerwca 1999r., o Polskiej Organizacji Turystycznej ktore:

1. posiadajg petnie zdolnosci do czynnosci prawnych

2. nie sg pozbawiona praw publicznych (osoby fizyczne) ,



3. ztozyt deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celéw i podejmowania
dziatan dla ich realizaciji.

2. Cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia przyjmuje sie drodze uchwaty Zarzadu, na podstawie
pisemnej deklaracji.

art. 11

Cztonkiem wspierajacym moze byC¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktdra popiera dziatalnos¢
Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej.

art. 12

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.

art. 13

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogq by¢ cztonkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli
polskich.

art. 14

Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.

art. 15

Wpisanie na liste cztonkdéw i skreSlenie z niej nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

art. 16
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1 czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2 brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia,
3. otrzymywania informacji o dziataniach Stowarzyszenia,
4

wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych celéw i dziatalnosci
Stowarzyszenia,

5. obrony swoich uzasadnionych intereséw przez Stowarzyszenie.
art. 17

Czlonek wspierajacy i honorowy ma wszelkie prawa przewidziane w art.16, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

art. 18
Do obowiazkéw cztonka nalezy:
1. przestrzeganie przepisow statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia,
regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie,

i & W N

upowszechnianie szeroko pojetej problematyki turystycznej
Ustep 2 nie dotyczy cztonka wspierajgcego i honorowego.
Ustep 3 nie dotyczy cztonka honorowego.



art. 19
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje z chwilg:
1) wystapienia ze Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkdw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nie
wypetniania obowigzkdw przewidzianych w art. 18, z tym, ze nieptacenie sktadek musi
trwac z przyczyn nieusprawiedliwionych przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy,

3) Smierci osoby bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne;.

2. O posiedzeniu Zarzadu, ktorego przedmiotem bedzie skreSlenie z listy cztonkéw Zarzad
zawiadamia zainteresowanego z 14 - to dniowym wyprzedzeniem.

Rozdziat 4 - wtadze i organizacja Stowarzyszenia

art. 20
1. Wiadzami stowarzyszenia sq :
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie stanowig cztonkowie stowarzyszenia (upowaznieni przedstawiciele osob
prawnych oraz osoby fizyczne).

art. 21

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata i uptywa z terminem kolejnego Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

art. 22

Uzupetnienie skfadu wiadz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastgpi¢ w drodze
dokooptowania cztonka zwyczajnego w nastepujacy sposob:

1. do Zarzadu Stowarzyszenia - jednomyslnie decyzjg Zarzadu,
2. do Komisji Rewizyjnej - jednomysinie decyzjg Komisii,
3. ilos¢ 0séb dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/2 ilosci oséb pochodzacych z
wyboru
Walne Zebranie
art. 23

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, ktdére moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. ustalanie program dziatania Stowarzyszenia,

2. wybor i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej — wybrane
organy ukonstytuujg sie w ciggu 14 dni od daty Walnego Zebrania,

3. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego,



uchwalania plandw dziatania Stowarzyszenia i plandw finansowych,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci organéw Stowarzyszenia,
udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat organéw Stowarzyszenia ich dotyczacych,

® N o v bk

uchwalanie zmian Statutu i regulaminéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat stosownie do wnioskow Zarzadu i cztonkdw,

10. upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek,

11. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

12. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

13. podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz.

art. 24

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku a jako
sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:
- z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- na wniosek 1/3 ogdtu cztonkdw.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od ztozenia wniosku
lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

art. 25

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany
powiadomi¢ pisemnie cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed planowanym
terminem Walnego Zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia
art. 26

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenie w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami i odpowiada za swaq dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenie.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest wiasciwy we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych
statutowo na rzecz innych organdw.

3. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia moze wchodzi¢ od 3 do 8 oséb, ktdre s wybierane sposréd
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przez Walne Zebranie. Zarzad sktada sie z: Prezesa oraz
dwdch Wiceprezeséw (sktad 3 osobowy) lub Prezesa, dwdch Wiceprezesow, Sekretarz i czterech
cztonkdw-petnomocnikow zarzadu (skfad do 8 osdb).

4. Zarzad wybrany na walnym Zebraniu po ukonstytuowaniu sie, wybiera ze swojego grona:
Prezesa, dwoch Wiceprezeséw (sktad 3 osobowy) lub Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza i
Skarbnika (sktad do 8 osdb).



5. Zarzad moze rowniez powierzy¢ funkcje Skarbnika cztonkowi organizaciji, ktory nie bedzie
jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

6. Kazdy cztonek Zarzadu z petnionej przez siebie funkcji, moze by¢ w kazdej chwili przez ten
Zarzad odwotany, z powodu waznych przyczyn merytorycznych.

art. 27
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) wspdtdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
politycznymi i spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej,

3) organizowanie imprezy turystyczne i rekreacyjne, szkolen, kursow, objazdow
studyjnych,

4) uchwalanie planéw finansowych i gospodarki majatkowej Stowarzyszenia,
5) ustalanie szczegétowych plandw dziatania Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnych Zebran i przygotowanie wnioskdw na Walne Zebrania,
7) realizowanie uchwat i wnioskdw z Walnych Zebran Stowarzyszenia,

8) sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu,

9) podejmowanie decyzje w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zebrania,

10) wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod

11) powotywanie biura obstugi oraz innych jednostek (placdéwek), ktére bedq prowadzity
dziatalnoS¢ merytoryczng w imieniu Stowarzyszenia.

12) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia

art. 28

Szczegbtowe kompetencje i zadania, zasady zwotywania posiedzen oraz tryb pracy Zarzadu okresla
Regulamin przez ten Zarzad uchwalony.

art. 29

W celach opiniodawczych lub dla realizacji okreSlonych zadan, Zarzad moze powotywac state lub
dorazne komisje, rady, sekcje i zespoty problemowe.

art. 30

Posiedzenie Zarzadu zwotuje jego Prezes lub upowazniona przez niego osoba w razie potrzeby, nie
rzadziej jak raz na dwa miesigce, a takze na wniosek dwdch cztonkéw Zarzadu w terminie 14 dni
od daty wptyniecia wniosku.



Komisja Rewizyjna

art. 31
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Liczbe cztonkdw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkdw.

4, Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i
Sekretarza.

5. Komisja Rewizyjna dziata wedtug regulamin Komisji zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

5. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslanie termindw oraz sposobdw ich usuniecia,

c) skiadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz stawianie
wniosku o udzielanie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

d) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewziec
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Zze spowodujg one lub moga spowodowac
nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia,

e) wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wzglednie z
wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
statutem badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu,

f)  Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji moze bra¢ udziat posiedzeniach Zarzadu.
Art. 32

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej sktadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkdw, dziata niezgodnie ze statutem, badz w inny
sposOb zawiddt zaufanie cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czionka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Komisja Rewizyjna wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

3. Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotac sie do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub
zawieszeniu.



Rozdziat 5 - zasady wyborcze

art. 33

1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci 1/2 liczby
cztonkdw, z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem. W przypadku réwnej liczby gtoséw,
decyduje gtos Przewodniczacego.

2. Glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli taki postanowienie zostanie przegtosowane zwykig
wiekszoscig gtosow.

art. 34

Wybory wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow. Wybrany jest ten cztonek, ktory uzyska najwieksza liczbe gtoséw - za.

Rozdziat 6 - majatek Stowarzyszenia

art. 35
Na majatek Stowarzyszenia sktadajq sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

art. 36

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:

1. wplywy ze sktadek cztonkéw i wpisowe,
2. wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

3. dotacje, darowizny i zapisy przyjete pod warunkiem, Ze nie naruszajg niezaleznosci i
samorzadnos$ci Stowarzyszenia,

4. wptywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o stowarzyszeniach,
przy czym dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wytacznie na realizacje zadan
statutowych.

art. 37

Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okres$la Zarzad.

Rozdziat 7 — sposob reprezentacji Stowarzyszenia

art. 38

1. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Wiceprezesdw tacznie
(sktad trzy osobowy) albo Prezes samodzielnie lub Wiceprezes i jeden czionek Zarzadu tacznie
(sktad o$mioosobowy).

2. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skfadajq réwnoczesnie dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad (petnomocnik



Zarzadu), wedtug zasad ustanowionych przez Zarzad.

3. Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do skfadania os$wiadczen woli zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. W trybie podanym w ust. 2 Zarzad moze ustali¢ petnomocnikéw dla spraw szczegdlnych, ktérzy
beda dziata¢ w granicach umocowania.

Rozdziat 8 — rozstrzyganie spraw spornych

art. 39

1. Do rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami, ktére wynikly w obrebie Stowarzyszenia nalezy
stosowac przepisy KODEKSU CYWILNEGO.

Rozdziat 9 - postanowienia korncowe

art. 40

1. Uchwate o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych cztonkoéw.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la tryb likwidacji oraz cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

art. 41

W stosunku do pracownikdw etatowych Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy jest Prezes Stowarzyszenia.

art. 42

Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zatozyciele stajq sie cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
1. Alina Golinska — Prezes
2. Krzysztof Lutowski — Wiceprezes

Wschowa, dnia 31 maja 2007 roku
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